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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นนโยบาย และปัจจยัดา้นลกัษณะงาน(2) 
พฤติกรรมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล (3) ปัจจยัพยากรณ์ท่ีสามารถพยากรณ์การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ประชากร คือ หัวหนา้หอผูป่้วยท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  18 จ านวน 203 คน 
เคร่ืองมือวิจยัคือ แบบสอบถาม1)ปัจจยัส่วนบุคคล 2)ปัจจยัดา้นนโยบาย3)ปัจจยัดา้นลกัษณะงาน4)พฤติกรรมการบริหาร
งานตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัและการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผลการวจิยัพบวา่ (1) หวัหนา้หอผูป่้วย ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 40-49 ปี  มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี   มีการรับรู้ในลกัษณะงานและดา้นนโยบายท่ีปฏิบติัโดยรวมในระดบัมาก 
(2) หัวหน้าหอผูป่้วย มีพฤติกรรมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3) ปัจจัยท่ีสามารถ
พยากรณ์การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของหัวหนา้หอผูป่้วยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วน
บุคคล ดา้นอาย ุระดบัการศึกษา ปัจจยัดา้นลกัษณะงานและ ปัจจยัดา้นนโยบาย โดยสามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ 58 

 

Abstract 
 

The purposes of this research were:(1) to examine personal factors (age, education 

level, experience of work)  job characteristics, policy of Head Nurses at Community Hospital, 

Public Health inspection Region 18 (2) to explore Management behavior on Good 

Governance of Head Nurses at Community Hospital, Public Health inspection Region 18 and 

(3) to find the factors of Management behavior on Good Governance of head nurses at 

community hospital, Public Health inspection Region 18   

The population comprised 203 head nurses who worked at community hospitals, 

Public Health Inspection Region18.Questionnaires were used as research tools.Data were 

analyzedby frequency,mean,percentage,standard deviation, and stepwise multiple regression. 

The major findings were as follows. (1) Most head nurses were ages 40-49 years, 

education were Bachelor’sdegree,had over 20 years experience of work, Job characteristics at 

the high level,policy at the high level.(2)Head nurses rated their Management behavior on 

good governance at the high level. (3) The factors effecting Management behavior on good 

governance of head nurses were two personal factors: age and education, Job characteristic, 

and policy factors (p < 0.05)  
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